
 

POLITIQUE D’ACCESSIBILITÉ / HANDICAP 

Politique d’accueil, adaptations, partenaires et annuaire des contacts — Metz, Moselle et 
Grand Est 

 

EVOLUBAT ACADEMY 
SASU au capital de 2 000 € • SIREN 938 034 154 • SIRET 938 034 154 00014 • RCS Metz 938 034 154 
26 avenue Foch, 57000 Metz • 03 65 67 45 78 • secretariat@evolubat-academy.fr 
NDA : 44 57 04913 57 auprès du Préfet de la région Grand Est — cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'État. 

 

Notre engagement 
Evolubat Academy recherche une solution réaliste et individualisée pour permettre à chaque personne de suivre sa formation dans les 
meilleures conditions possibles, sans présumer de ses besoins et dans le respect de la confidentialité. 

 

1. Principes d'accueil 
L'accessibilité est intégrée dès la phase d'information et d'inscription. Une situation de handicap n'est pas, par principe, un 
motif d'exclusion d'une formation. Lorsque des contraintes existent, Evolubat Academy analyse avec la personne les 
adaptations possibles et, si nécessaire, sollicite des partenaires spécialisés. 

Valeurs 

• Écoute et respect de la personne. 
• Proximité et recherche de solutions concrètes. 
• Égalité des chances et non-discrimination. 
• Confidentialité des informations communiquées. 
• Accompagnement individualisé et coordination avec les partenaires compétents. 

2. Référent handicap Evolubat Academy 
Julien Soriot est le référent handicap d'Evolubat Academy. Il peut être contacté avant l'inscription, pendant la préparation du 
parcours ou en cours de formation afin d'étudier les besoins d'adaptation. 

Contact référent handicap 
Julien Soriot • julien.soriot@evolubat-academy.fr • 03 65 67 45 78 • 26 avenue Foch, 57000 Metz 

 

3. Étude des besoins et adaptations possibles 
Domaine Exemples d'adaptations étudiées 

Accès / locaux Choix d'un site accessible, organisation des déplacements internes, 
adaptation du poste ou de la salle lorsque possible. 

Rythme / horaires Pauses supplémentaires, séquençage différent, rythme adapté, 
organisation des évaluations. 

Supports Version numérique, mise en page simplifiée, police ou contraste 
adaptés, transmission anticipée des supports. 



Pédagogie Consignes reformulées, démonstrations supplémentaires, modalités 
alternatives compatibles avec les objectifs de formation. 

Évaluation Aménagement du temps, de l'environnement ou du support lorsqu'il 
est compatible avec les règles du certificateur. 

Aides humaines / techniques Recherche d'un interprète, matériel ou logiciel adapté, aide technique 
ou prestation spécialisée avec les partenaires compétents. 

E-learning Vérification de l'accès aux ressources, adaptation des modalités de 
suivi et accompagnement renforcé si nécessaire. 

 

4. Processus d'accompagnement 
Étape Action 

1 — Identifier La personne signale un besoin ou le référent repère une difficulté 
susceptible de nécessiter une adaptation. 

2 — Échanger Entretien confidentiel centré sur les conséquences concrètes pour la 
formation, sans demander d'informations médicales non nécessaires. 

3 — Étudier Analyse des contraintes pédagogiques, techniques, de sécurité, du 
lieu et des modalités d'évaluation. 

4 — Coordonner Si besoin, sollicitation de Cap emploi, Agefiph/RHF, MDPH ou d'un 
autre partenaire compétent avec l'accord de la personne. 

5 — Formaliser Définition des adaptations retenues et information des intervenants 
strictement concernés. 

6 — Suivre Point en cours de parcours et ajustement si la situation ou les besoins 
évoluent. 

 

5. Annuaire pratique — handicap, emploi et formation 
Coordonnées vérifiées en septembre 2026. Les organismes peuvent faire évoluer leurs coordonnées ; il est recommandé de 
vérifier le site officiel avant toute orientation. 

Cap emploi 57 / Pyramide Est 
Emploi, maintien en emploi, accompagnement des personnes en situation de handicap et des employeurs. 
Adresse : 25 La Tannerie, 57070 Saint-Julien-lès-Metz 
Téléphone : 03 87 75 93 73 
E-mail : secretariat@capemploi57.fr 
Site : https://www.capemploi-57.com/ 

 

Pyramide Est – antenne Forbach 
Accompagnement, formation, emploi et maintien en emploi. 
Adresse : 12 rue Lepinseck, 57600 Forbach 
Téléphone : 03 87 84 88 13 
Site : https://pyramide-est.fr/ 

 

Agefiph Grand Est 
Aides, services et accompagnement pour l'emploi et la formation dans le secteur privé. 
Adresse : Délégation Grand Est – informations régionales en ligne 
Téléphone : 0 800 11 10 09 
Site : https://www.agefiph.fr/grand-est 

 

https://www.capemploi-57.com/
https://pyramide-est.fr/
https://www.agefiph.fr/grand-est


Ressource Handicap Formation Grand Est 
Appui au référent handicap et recherche de solutions de compensation pendant la formation. 
Adresse : 5 rue du Président Franklin Roosevelt, 51100 Reims 
Téléphone : 06 76 57 21 68 / 07 85 22 70 99 
E-mail : rhf-grand-est@agefiph.asso.fr 
Site : https://www.agefiph.fr/services/ressource-handicap-formation 

 

MDPH de la Moselle 
Droits, orientation, compensation et accompagnement des personnes en situation de handicap. 
Adresse : Europlaza Bât. D – entrée D3, 1 rue Claude Chappe, CS 95213, 57076 Metz Cedex 03 
Téléphone : 03 87 21 83 00 
E-mail : mdph@moselle.fr 
Site : https://www.moselle.fr/jcms/pl_14027/fr/maison-departementale-des-personnes-handicapees 

 

FIPHFP Grand Est 
Compensation du handicap dans l'emploi et la formation pour les agents et employeurs publics. 
Adresse : Contacts régionaux via l'annuaire FIPHFP Grand Est 
Site : https://www.fiphfp.fr/nos-regions/grand-est 

 

France Travail 
Conseil emploi/formation, orientation et mobilisation des dispositifs avec les partenaires handicap. 
Adresse : Agence locale ou espace personnel 
Téléphone : 3949 (candidat) / 3995 (employeur) 
Site : https://www.francetravail.fr/ 

 

Mon Parcours Handicap 
Portail officiel d'information sur les droits, interlocuteurs, emploi et formation. 
Adresse : Service national en ligne 
Site : https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/ 

 

6. Situations nécessitant une coordination renforcée 
Certaines adaptations peuvent nécessiter un délai, un financement, une expertise technique ou l'accord d'un certificateur. 
Pour cette raison, Evolubat Academy recommande de prendre contact le plus tôt possible, idéalement avant la validation 
définitive de l'inscription. 
Si une adaptation ne peut pas être mise en œuvre dans des conditions garantissant la sécurité, l'atteinte des objectifs ou le 
respect du référentiel de certification, le référent handicap recherche avec la personne et les partenaires une solution 
alternative ou une orientation adaptée. 

7. Confidentialité 
Seules les informations nécessaires à l'organisation de la formation sont recueillies et partagées avec les personnes qui 
doivent en avoir connaissance. La personne reste associée aux décisions concernant ses adaptations. 

Sources et références utiles 
Agefiph Grand Est : https://www.agefiph.fr/grand-est 
Ressource Handicap Formation : https://www.agefiph.fr/services/ressource-handicap-formation 
Cap emploi Moselle – annuaire Service-Public : https://lannuaire.service-public.gouv.fr/grand-est/moselle/cap_emploi-57616-01 
Pyramide Est : https://pyramide-est.fr/ 
MDPH Moselle : https://www.moselle.fr/jcms/pl_14027/fr/maison-departementale-des-personnes-handicapees 

https://www.agefiph.fr/services/ressource-handicap-formation
https://www.moselle.fr/jcms/pl_14027/fr/maison-departementale-des-personnes-handicapees
https://www.fiphfp.fr/nos-regions/grand-est
https://www.francetravail.fr/
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/
https://www.agefiph.fr/grand-est
https://www.agefiph.fr/services/ressource-handicap-formation
https://lannuaire.service-public.gouv.fr/grand-est/moselle/cap_emploi-57616-01
https://pyramide-est.fr/
https://www.moselle.fr/jcms/pl_14027/fr/maison-departementale-des-personnes-handicapees


Mon Parcours Handicap : https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/principaux-interlocuteurs 
FIPHFP Grand Est : https://www.fiphfp.fr/nos-regions/grand-est 
Version : septembre 2026 — référent handicap : Julien Soriot. 

https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/principaux-interlocuteurs
https://www.fiphfp.fr/nos-regions/grand-est
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