
FORMATION PRÉVENTION

DUERP - Évaluer et prévenir les 
risques professionnels
Construire ou mettre à jour un DUERP utile à l’entreprise : partir du travail 
réel, hiérarchiser les risques et transformer l’évaluation en actions de 
prévention concrètes.

FICHE FORMATION 2026
PRÉVENTION • MANAGEMENT DES RISQUES

DURÉE

Nous consulter
MODALITÉ

Présentiel ou distanciel
TARIF

Nous consulter
ACCÈS

Nous consulter

V01.FR Pas de version e-learning V01.fr publiée à ce jour.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

• Définir les unités de travail et observer les situations réellement 
rencontrées.

• Identifier les dangers et évaluer les risques selon une méthode 
simple et cohérente.

• Hiérarchiser les priorités et formaliser les résultats dans le 
DUERP.

• Construire un plan d’action, suivre les mesures et organiser la 
mise à jour.

PROGRAMME

• Cadre, responsabilités et logique générale du DUERP.

• Découpage des unités de travail et recueil des situations 
dangereuses.

• Méthode d’évaluation : gravité, exposition, maîtrise et priorisation.

• Formalisation des risques et choix des mesures de prévention.

• Plan d’action, suivi, révision et intégration au management 
quotidien.

PUBLIC CONCERNÉ

Chefs d’entreprise, responsables HSE/QSE, encadrants et personnes 
chargées de la prévention ou de la mise à jour du DUERP.

PRÉREQUIS

Aucun prérequis spécifique.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Méthode guidée, exemples BTP/industrie, observation de situations 
et travail sur les données de l’entreprise.

ÉVALUATION & VALIDATION

Réalisation d’une analyse de risques et d’un plan d’action appliqués à 
un cas concret.

RÉSULTAT ATTENDU
Le participant repart avec des repères simples pour identifier les risques, adopter les bons comportements et agir de manière plus sûre dans son environnement de travail.

UNE FORMATION PENSÉE POUR ÊTRE UTILISÉE
Des contenus structurés, des exemples professionnels et une mise en pratique immédiatement transposable dans votre activité.

CONCRET
Des situations proches du terrain et du quotidien 
professionnel.

OPÉRATIONNEL
Des méthodes simples pour savoir quoi faire, dans quel 
ordre et avec quels contrôles.

APPLICABLE
Des repères et outils que le participant peut réutiliser 
après la formation.

ACCESSIBILITÉ
Formation accessible aux personnes en situation de 
handicap. Le référent handicap étudie avec le participant les 
adaptations utiles avant l’entrée en formation.

PRISE EN CHARGE
Entreprise / OPCO ou autre financement selon conditions 
d’éligibilité. Nous consulter avant inscription.

INDICATEURS
Taux de satisfaction : ___ %  •  Taux de réussite : ___ %

EVOLUBAT ACADEMY
26 avenue Foch, 57000 Metz - intra-entreprise sur demande.

secretariat@evolubat-academy.fr
03 65 67 45 78 • v01.fr


