
TRANSMETTRE SON EXPERTISE

Devenir formateur
Donner à un professionnel les bases solides pour transformer son expertise 
métier en formation claire, structurée, active et évaluable auprès d’un public 
adulte.

FICHE FORMATION 2026
FORMATION PROFESSIONNELLE • PÉDAGOGIE

DURÉE

3 jours
MODALITÉ

Présentiel
TARIF

Nous consulter
ACCÈS

Nous consulter

V01.FR Pas de version e-learning V01.fr publiée à ce jour.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

• Définir des objectifs pédagogiques et construire une progression 
cohérente.

• Préparer une séquence, choisir les méthodes et créer des 
supports utiles.

• Animer un groupe d’adultes en favorisant la participation et les 
apprentissages.

• Évaluer les acquis, donner du feedback et améliorer sa pratique 
de formateur.

PROGRAMME

• Comprendre l’apprentissage adulte et passer du savoir métier à 
l’objectif pédagogique.

• Construire le scénario, le séquentiel, les activités et les supports.

• Posture, communication, animation, gestion du groupe et 
participation.

• Évaluer avant, pendant et après la formation ; créer des critères 
simples.

• Mise en situation d’animation, feedback et plan de progression 
individuel.

PUBLIC CONCERNÉ

Professionnels souhaitant transmettre leur expertise, formateurs 
occasionnels, tuteurs ou intervenants amenés à concevoir et animer 
des formations.

PRÉREQUIS

Disposer d’une expertise métier ou d’un domaine de compétence à 
transmettre.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Ateliers pratiques, création de supports, mises en situation 
d’animation, observation et feedback individualisé.

ÉVALUATION & VALIDATION

Conception puis animation d’une séquence courte devant le groupe 
avec grille d’évaluation.

RÉSULTAT ATTENDU
Le participant repart avec une méthode structurée, des repères opérationnels et des points de contrôle directement réutilisables dans son contexte professionnel.

UNE FORMATION PENSÉE POUR ÊTRE UTILISÉE
Des contenus structurés, des exemples professionnels et une mise en pratique immédiatement transposable dans votre activité.

CONCRET
Des situations proches du terrain et du quotidien 
professionnel.

OPÉRATIONNEL
Des méthodes simples pour savoir quoi faire, dans quel 
ordre et avec quels contrôles.

APPLICABLE
Des repères et outils que le participant peut réutiliser 
après la formation.

ACCESSIBILITÉ
Formation accessible aux personnes en situation de 
handicap. Le référent handicap étudie avec le participant les 
adaptations utiles avant l’entrée en formation.

PRISE EN CHARGE
Entreprise / OPCO ou autre financement selon conditions 
d’éligibilité. Nous consulter avant inscription.

INDICATEURS
Taux de satisfaction : ___ %  •  Taux de réussite : ___ %

EVOLUBAT ACADEMY
26 avenue Foch, 57000 Metz - intra-entreprise sur demande.

secretariat@evolubat-academy.fr
03 65 67 45 78 • v01.fr


