ACCUEILLIR UN NOUVEAU SALARIE

OBJECTIFS OPERATIONNELS PUBLIC CONCERNE

Dirigeants, encadrants, responsables RH,
e Préparer l'arrivée d'un nouveau salarié chefs d'équipe et managers.

e Organiser un accueil clair et sécurisant

e Définir les rbles et les attentes PROFIL DE L'INTERVENANT

Formateur expert en management et

e Suivre l'intégration et ajuster

, ressources humaines
I'accompagnement

PREREQUIS
PROGRAMME Aucun prérequis.

e Préparer |'accuelil :
MOYENS, SUIVI, EVALUATIONS

PEDAGOGIQUES

e Présenter I'entreprise et le poste

* Securite etregiC e (Cas pratiques, outils RH et mises en

e Suivi de l'intégration situation

e Supports de cours remis aux
participants

Statistique satisfaction : 95% e Attestation de formation en fin de

Statistique de réussite a la formation : parcours

100%

Tarif : sur devis, contactez-nous pour une EVALUATION

proposition adaptée e Elaboration d'un plan d'accueil
Durée : 1 jour en présentiel / 7h en opérationnel

distanciel

Format : Présentiel ou distanciel PRISE EN CHARGE

Financement entreprise / OPCO selon
conditions. Autre financement : nous
consulter
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